ZARZADZENIE Nr 6/21
WOJTA GMINY RUTKI
Zz dnia 18.01.2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor do spraw
inwestycji, budownictwa i spraw komunalnych .

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2020 poz.713 ze zm. ), art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 poz. 1282 ) oraz Zarzadzenia Nr 10/2016
Wéjta Gminy Rutki z dnia 07 wrze$nia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Rutki
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze - Podinspektor do spraw inwestycji,
budownictwa i spraw komunalnych w Urzedzie Gminy Rutki.

Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Do przeprowadzenia konkursu powotuj¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Pawel Debnicki — przewodniczacy Komisji,

2) Gronostajska Teresa Jadwiga — sekretarz Komisji,
3) Bazydto Agnieszka — cztonek Komisji,

4) Chojnowska Ilwona — cztonek Komisji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogloszeniu poprzez:

1) Wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rutki.
2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/21
Wojta Gminy Rutki
z dnia 18 stycznia 2021r.

WOJT GMINY RUTKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. inwestycji, budownictwa i spraw komunalnych
w Urzedzie Gminy Rutki

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Rutki
ul. 11 Listopada 7
18-312 Rutki-Kossaki
tel.(86) 2763161

II. OKreslenie stanowiska:

1. Stanowisko pracy: Podinspektor ds. inwestycji, budownictwa i spraw komunalnych.

II1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a. wymagania niezbe¢dne:

1.
2.

3.

o

o~

obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

znajomo$¢ przepisow z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane, ustawy
Prawo zaméwien publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, ochrony danych
osobowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie $rednie ( z wymaganym min. 3 letnim stazem pracy) lub wyzsze
(bez wymaganego stazu pracy) o kierunku budownictwo, gospodarka
przestrzenna, drogownictwo, architektura, geodezja,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kategorii B,

praktyczna umiejetno$¢ obshugi komputera, znajomos¢ pakietu biurowego MS
Office.

b. wymagania dodatkowe:



=

zdolno$¢ organizacji pracy,

2. doktadnos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢ oraz samodzielnos¢ w
wykonywaniu obowigzkoéw, odporno$é na stres, umiejetnosé skuteczne;j
komunikacji oraz pracy w zespole, rzetelnos¢, kreatywnosc.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to miedzy innymi:

=

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

ustalanie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu,

prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic placow oraz
numeracji nieruchomosci,

wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji na planowane
zadania inwestycyjne oraz prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg gminnych
inwestycji,

pozyskiwanie srodkéw na realizacj¢ inwestycji gminnych z funduszy
pomocowych, przygotowywanie wnioskow w tym zakresie,

przygotowanie, oglaszanie i przeprowadzanie przetargdw zgodnie z ustawg o
zamoéwieniach publicznych,

prowadzenie rejestru i dokumentacji zamdéwien publicznych

prowadzenie nadzoru remontéw budynkow stanowigcych wiasno$¢ gminy,
prowadzenie spraw gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu,
wydawanie decyzji o lokalizacji celu publicznego

prowadzenie spraw dotyczacych o$wietlenia miejsc publicznych, drég i ulic,
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w cieplo i energi¢ elektryczna,
prowadzenie zakupow materiatow budowlanych niezbednych przy remontach,
rozliczanie materiatbw budowlanych po zakonczeniu remontu,

przeglady wszystkich obiektéw 1 budowli bedacych wlasnoscig gminy,
sporzadzanie sprawozdan o ich stanie technicznym oraz zakresie niezbednych
remontow

V. Warunki pracy:

a.

b.

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

1. praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Rutki,

2. wymiar czasu pracy: pelny etat,

3. rodzaj umowy- umowa o pracg.

miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1. narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy
komputerze co najmniej przez potowg dobowego wymiaru czasu pracy
(powyzej 4 godzin dziennie),

2. wyjazdy stuzbowe na delegacje - szkolenia, wykonywanie okresowych
czynnosci kontrolnych w terenie,

3. drzwi odpowiedniej szeroko$ci oraz podjazd przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych, natomiast w budynku urzedu brak jest windy (wejscie po
stopniach) oraz odpowiednio dostosowanej toalety.



V1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych: jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys —CV,

kserokopie §wiadectw pracy;

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

oryginal kwestionariusza osobowego;

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych;

9. os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;

10. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy
znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw - o§wiadczenie o stanie zdrowia
niezbednym do pracy na danym stanowisku,

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego danych osobowych;

12. posiadane referencje oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i

umiejetnosciach.
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VIII. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢: w zamknigtej kopercie, osobiscie W
sekretariacie Urzedu Gminy Rutki (pokdj nr 207) lub poczta na adres: Urzad Gminy Rutki, ul.
11 Listopada 7, 18-312 Rutki-Kossaki, - z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko
urzednicze ds. inwestycji, budownictwa i spraw komunalnych”, w terminie do dnia 28
stycznia 2021 r. do godz. 15.00 . W przypadku ofert, wystanych poczta, za dat¢ ztozenia
oferty przyjmuje si¢ date doreczenia przesytki do siedziby Urzedu Gminy Rutki.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym
terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentow lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony nabor, nie beda uwzgledniane
w prowadzonym postgpowaniu. Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie.

2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie o terminie selekcji koncowe;.

3. Wszelkie dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ po§wiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostajg dotaczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob podlegajg zwrotowi, b¢dg odsytane lub
mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych.



7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — http://bip.ug.rutki.wrotapodlasia.pl (nabér na wolne
stanowiska) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Rutki.

Kontakt w sprawie rekrutacji- , tel. (86) 2763161, Pawet D¢bnicki

Wit

Dariusz Stawomir Modzelewski


http://bip.ug.rutki.wrotapodlasia.pl/

