ZARZADZENIE NR 79/24
WOJTA GMINY RUTKI

z dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko opiekuna dziennego w punkcie opieki w formie opiekuna
dziennego sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722023 1. poz.40; zm.: Dz. U. 22023 r. poz. 572 oraz art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743, 858) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na trzy stanowiska opiekuna dziennego sprawujacego opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rutki.

2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Wit

Dariusz
Slawomir Modzelewski



Zatacznik do zarzadzenia Nr 79/24
Wojta Gminy Rutki

z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNA DZIENNEGO

Waojt Gminy Rutki
oglasza nabér na wolne stanowiska opiekuna dziennego sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do
lat 3.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Rutki
ul. 11 Listopada 7
18-312 Rutki-Kossaki
tel. (86) 2763161
Wymiar etatu: pehy etat - 2
1/2 etatu - 1
Rodzaj umowy: umowa o prace

Il. Rodzaj zadania: opieka nad dziecmi do lat 3 sprawowana przez dziennego opiekuna
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
72024 r. poz. 338, 743, 858).

I11. Wymagania dotyczace kandydatow:

Wymagania niezbedne:

Do sktadania ofert zaprasza si¢ osoby, ktore:
1. daja r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2. nie s3 inie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala im zawieszona
ani ograniczona;

3. wypelniaja obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostatl natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4. nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

5. nie sg skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne;

6. odbyty:

- 160-godzinne szkolenie, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

albo

- 40-godzinne szkolenie uzupehniajace, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli
posiadaja kwalifikacje o ktorych mowa w art. 16 ust. 1| w/w ustawy;

lub

- s3 w trakcie odbywania wskazanych szkolen (o§wiadczenie kandydata o udziale w trwajacym szkoleniu
wraz z datg planowanego ukonczenia szkolenia (zatacznik nr 3 do ogloszenia);



7. odbyly nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczgciem petnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy;

8. do odbycia szkolenia, o ktorym mowa w pkt 7 nie jest zobowigzana osoba, ktora pracowata z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny
opiekun;

9. posiadajg stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

- posiadajg aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczna;
- posiadaja doswiadczenie zawodowe w pracy z dziec¢mi;

- posiadajg nastepujace kompetencje: empatia, opiekunczosé, kreatywnos$é, sumiennosé, obowigzkowosc,
komunikatywno$¢, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetno$C organizowania pracy wilasnej,
umiejetnos$¢ pracy w zespole;

- wysoka kultura osobista.
IV. Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
1) praca w podstawowym systemie czasu pracy;
2) umowa o prace na czas okreslony;

3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzen pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Rutki,
oraz Uchwata NR 30/V1/2024 Rady Gminy Rutki z dnia 18 wrze$nia 2024 r.

4) drzwi odpowiedniej szerokosci oraz podjazd przystosowany dla 0sob niepetnosprawnych, w budynku brak
jest windy oraz odpowiednio dostosowanej toalety.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w urzedzie, wrozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

V. Zakres wykonywania zadan
1. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegélnoSci:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

b) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, zuwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

c) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych,  uwzgledniajacych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

d) utrzymanie pomieszczen Punktu Opieki Dziennej w Gminie Rutki iurzadzen sanitarnych w porzadku
1 czystosci.

2. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad:

a) dzienny opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie pigciorgiem dzieci, aw przypadku gdy w grupie
znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga
szczegodlnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci.

b) dzienny opiekun moze, za zgoda wszystkich rodzicow, sprawowac opieke nad maksymalnie o$miorgiem
dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest
niepelnosprawne lub wymaga szczeg6lnej opieki, maksymalnie nad pigciorgiem dzieci - jezeli co najmniej
jedno zrodzicow bedzie sprawowato opieke nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem.

¢) dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

3. Dzienny opiekun podlega:



a) Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone
przy sprawowaniu opieki. Umowg ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialnosci cywilnej oraz
optacania i finansowania sktadki na to ubezpieczenie, zawiera Wojt Gminy Rutki;

b) Dzienny opiekun podlega obowiazkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu;

¢) Dzienny opiekun realizujgc zadania zobowigzany jest do stosowania przepisdw prawa, w szczegdlnosci
przepiséw o ochronie danych osobowych.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Obligatoryjnie nalezy zlozy¢:

a) zyciorys - Cv kandydata, opatrzone wlasnorgcznie podpisang klauzulg:
,O$wiadczam, iz na podstawie art. 6 ust 11lit. a RODO oraz zgodnie zustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r, poz.1781) iustawg zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024 r. poz. 1135.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”;

b) kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 1 do ogloszenia;
c) list motywacyjny;
d) kserokopie §wiadectw pracy;

e) oswiadczenie, w ktorym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wtadza rodzicielska nie zostata mu
odebrana, nie zostata mu zawieszona ani ograniczona (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

f) oswiadczenie o wypekianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub zatwierdzonego przez sad (zalacznik nr 2 do
ogloszenia);

g) o$wiadczenie, na podstawie ktorego dzienny opiekun stwierdza, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania
opieki nad dzie¢mi (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

h) o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu  z pelni praw
publicznych (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

1) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia (zalacznik nr 2 do ogloszenia);

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego danych
osobowych ( zatacznik nr 4 do ogloszenia);

k) zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem petnienia
funkcji dziennego opiekuna;

1) zaswiadczenie, ze kandydat na opiekuna dziennego nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

m) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna zgodnie
z art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 .
poz. 338, 743, 858), dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata na opiekuna dziennego okreslone
w § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna
(dz. U. 22020 r. poz. 1205), i/lub zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu, o ktérym mowa
w art. 39 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 338, 743, 858) albo o§wiadczenie kandydata o udziale w trwajacym szkoleniu wraz z datg planowanego
ukonczenia szkolenia (zatacznik nr 3 do ogloszenia)

2. Do oferty moga by¢ dolaczone inne zalaczniki, w tym: rekomendacje, opinie o kandydacie na
dziennego opiekuna; kserokopia ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej (jezeli posiada).

VII. Okre$lenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé:



- w zamknietej kopercie, osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Rutki (pokdj nr 108) Iub poczta na adres:
Urzad Gminy Rutki, ul. 11 Listopada 7, 18-312 Rutki-Kossaki w terminie do dnia 07.10.2024 r. do godz.
13.00;

- z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko opiekuna dziennego sprawujacego opieke nad dzieémi
w wieku do lat 3”.

(UWAGA: w przypadku przesytki listowej liczy sie data wptywu do tut. Urzedu).
Informacje dodatkowe:

1. oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okre§lonym terminie, w sposob inny niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzia na ogloszony nabdr,
nie beda uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu; o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie;

2. kandydaci spehliajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o selekcji
koncowej;

3. wszelkie dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem;

4. dokumenty aplikacyjne 0sob, ktoére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

5. dokumenty aplikacyjne pozostatych osob podlegaja zwrotowi, moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub bedg odsytane;

6. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
— https:// bip-ugrutki.wrotapodlasia.pl (w zaktadce - nabér na wolne stanowiska) oraz na tablicy informacyjne;j
w Urzedzie Gminy Rutki;

7. zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego uniewaznienia
w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Kontakt w sprawie rekrutacji — Katarzyna Styputkowska tel. (86) 276 31 63.
Rutki-Kossaki, 30.09.2024 r.



Zatgcznik nr 1
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko opiekuna dziennego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMiona) i NAzZWISKO . ... .. ..

2. Dataurodzenia . ....... ..

3. Dane KontaKiowe . ... ...
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4 WykszZtalcenie ) . . o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane 0SODOWED) . . . . .

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



Zakacznik nr 2
do ogloszenia o naborze
na stanowisko opiekuna dziennego

(data zlozenia oswiadczenia)

(imig i nazwisko osoby skiadajqcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Rutki na stanowisko

oswiadczam, ze:

a)

b)

wladza rodzicielska zostala/ nie zostala* mi odebrana, =zostala/nie zostala*
mi zawieszona zostala/ nie zostala mi ograniczona*;

wypetniam/ nie wypetniam* obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal mi nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

daj¢/ nie daje* rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

posiadam/ nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

korzystam/nie korzystam* z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;
przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych — zgodnie z art. 15 ust. 1 1 2 ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do ogloszenia o naborze
na stanowisko opiekuna dziennego

(data zlozenia oswiadczenia)

(imig i nazwisko osoby sktadajqgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Rutki na stanowisko

o$wiadczam, ze jestem w trakcie odbywania szkolenia:
— 160-godzinne szkolenie, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3*
— 40 - godzinne szkolenie uzupetniajace, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit.
b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym
z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiadajg kwalifikacje o ktorych
mowa w art. 16 ust. 1

w/W ustawy*.

Data planowanego zakonczenia szkolenia, w ktorym uczestnicze ................cocciiieinnnn.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
do ogloszenia o naborze
na stanowisko opiekuna dziennego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzqd Gminy Rutki z siedzibg w Rutkach-Kossakach
ul. 11 Listopada 7, w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, jak rowniez
w przyszlych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzqd Gminy Rutki.

W celu zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji wyrazam/nie wyrazam™ zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych — numeru telefonu/adresu e-mail* przez Urzgd Gminy Rutki.

W przypadku podania danych nie wymaganych innych niz wymagane w ogtoszeniu o naborze, ktore
przekazatam/em dobrowolnie z wiasnej inicjatywy i co do ktorych wyrazilam/em zgode
na ich przetwarzanie, przystuguje mi takze prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie
bez wplhywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

*-niepotrzebne skresli¢

Data i podpis: ...

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Rutki jest Wojt
Gminy Rutki, z siedzibg w Rutkach-Kossakach przy ul. 11 Listopada 7.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: pod adresem siedziby administratora lub adresem
e-mail: iod@gminarutki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych - Art. 6 ust 1 lit. c RODO oraz na podstawie zgody - Art. 6 ust
1 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wyltacznie
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji a nastgpnie przez okres wynikajacy z prawnie ustalonego okresu archiwizacji.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika
i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Maja Panstwo prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
do usunigcia danych osobowych, do cofnigcia zgody w kazdym czasie, gdy przetwarzamy Panstwa dane
na podstawie udzielonej zgody, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Dat@ i podpis .........o.eeiii
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