Zarzadzenie Nr 19/09
Wéjta Gminy Rutki
Z dnia 08 czerwca 2009r.

w sprawie powolania stalej Komisji Wewnetrznej do przygotowania i przeprowadzenia
wszelkich postgpowan zwigzanych z wyborem ustugodawcéw i dostaweéw do projektu
»Nadzieja na lepsze jutro” wspélfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz ze $rodkéw budietu panstwa w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, w tym do zbadania rynku oraz dokonania oceny zlozonych ofert.

Na podstawie art. 6 ust.1 oraz art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327 i Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz.1458
oraz z 2009 r. Nr 52, poz.420) w zwiazku z realizacjq projektu ,Nadzieja na lepsze jutro”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz ze srodkéw
budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powohij¢ stalg Komisjc Wewnetrzng do przygotowania i przeprowadzenia wszelkich
postgpowan zwiazanych z wyborem ustugodawcow i dostawcow do projektu ,,Nadzieja na
lepsze jutro”, wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
ze $rodkéw budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym do
zbadania rynku oraz dokonania oceny zlozonych ofert, w nastepujacym skladzie:

Iwona Kalinowska - kierownik projektu
Katarzyna Sliwowska - asystent koordynatora
Anna Dabrowska - starszy pracownik socjalny
Bozena Gotaszewska - pracownik socjalny
Anna Trypu¢ - pracownik socjalny

Sl o

§2

Czas pracy stalej Komisji Wewnetrznej ustala si¢ na okres od 8 czerwca 2009r. do 31
grudnia 2009r.

§3

Regulamin pracy statej Komisji Wewngtrznej stanowi zalqcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 19/09
Wéjta Gminy Rutki

z dnia 08 czerwea 2009r.

Regulamin Pracy Stalej Komisji Wewnetrznej

powolanej Zarzqdzeniem Nr 19/09 Wéjta Gminy Rutki z dnia 08 czerwca 2009r. w
sprawie powolania stalej Komisji Wewnetrzmej do przygotowania i przeprowadzenia
wszelkich postgpowan zwigzanych z wyborem ustugodaweéw i dostaweow do projekiu
»Nadzieja na lepsze jutro”, w tym do zbadania rynku oraz dokonania oceny zloZzonych
ofert. L ’

1. Komisja dziata w oparciu o Zarzadzenie Nr 19/09 Wéjta Gminy Rutki z ‘dnia 8

czerwcea 2009r. i ustawe o finansach publicznych.

-1.1. Komisja rozpocz}fna dziatalnosé z dniem powotania.

1.2. Komisj¢ obowiazuja przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z p6#f. zm.) zwanej dalej Lustawg” oraz

postanowienia niniejszego regulaminu.

- Praca Komisji kieruje Kierownik Projektu.

2. Tryb pracy Komisji:
2.1. Komisja z nalezytg stafannoéciq przeprowadzi badanie rynku pracy na podstawie

| dostarczonych ofert w zakresie zapotrzebowanych ushig, w tym celu:

) zbierze co najmniej 2 potencjalnych wykonawcéw, |
b) na podstawie iebranych ofert wybierze najkorzystniejsza zgodnie z art.35 ust. 3 ustawy.

22.Do zadan komisji w zak'resie‘ przeprowadzania postgpowari nalezy udzielanie
wyjasnien dotyczacych zaméwienia, ‘ ' '
2.3. Komisja zakoriczy swoja dziatalnosé w dniu 31 grudnia 2009r. |
3. Po zakoﬁczeniu procedm'yi‘wyboru, Komisja przygotowuje wniosek o ian;vierdzenie _
wynjkéw pdstqpowania oraz zawarcia umowy, jeZeli jest taka koniecznosé z wylonionymi
wykonawcami. | - |
4. Jezeli wyloniony wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sif;_ od zawarcia
umowy koim'sja rozpocznie procedure od poczatku. -

5. Komisja sporzadzi Protokét z postgpowania.

6. Komisja pracuje przy obecnosci co najmniej trzech czlonkéw.




