UCHWALA NR 53/XIV/07 RADY GMINY RUTKI
7 dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przystapienia Gminy Rutki do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Brama na Bagna”.

Na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt. 15. w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 84 ust.
112 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 1. Nr 17, poz. 128 1
Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218)

uchwala sie, co nastepuje:

0 § 1. 1. Gmina Rutki przystepuje, jako czlonek zwyczajny, do Stowarzyszenia 0 nazwie
: Lokalna Grupa Dziatania "Brama na Bagna®.

2. Organizacje, zadania i tryb pracy Stowarzyszenia okresla statut Stowarzyszenia.
2. Projekt statutu stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 2. Do reprezentowania Gminy Rutki w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
"Brama na Bagna" upowaznia si¢:

1) Pana Tadeusza Zelerowicza — Wojta Gminy Rutki, jako statego przedstawiciela;

2) oraz w zastepstwic Pana Jarostawa Targonskiego — Przewodniczacego Rady Gminy Rutki.
§ 3. Upowaznienie Statego Przedstawiciela obejmuje:

1) udziat w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z glosem stanowiacym;

2) bierne i czynne prawo wyborcze.
§ 4. Upowaznienie Zastgpey Statego Przedstawiciela obejmuje:

1) udzial w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z glosem stanowiacym;

2) czynne prawo wyborcze.

§ 5. Rada Gminy Rutki uchwala sktadke na rzecz Stowarzyszenia w wysokosci 1,00 z1
(stownie: jeden zloty) na mieszkarica gminy w skali roku.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodnjcgacy Rady

mgr Jarostaw Targonski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 53/XIV/07
Rady Gminy Rutki
z dnia 28 grudnia 2007 r.
STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA

»,Brama na Bagna”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

w 1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Brama na Bagna® zwana dalej LGD, jest dobrowolnym,

' samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych i dziala na podstawie przepisdw ustawy
7 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy
z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar6w wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiegjskich ( Dz.Urz. UE L 277 2 21.10.205, str.1} oraz niniejszego
statutu i z tego tytulu posiada osobowo$S¢ prawna, :

2. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Brama na Bagna’ zwana dalej LGD postuguje si¢ nazwa
skrécong LGD ,Brama na Bagna” oraz akronimem LGD ,BnB”.

§2

Obszarem zainteresowania LGD sg gminy dorzecza Biebrzy i Gérnej Narwi, a terenem dziatania
obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba wiadz LGD jest Strekowa Gora w gminie Zawady.

§3
Dla wiasciwego realizowania swoich celow statutowych LGD moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej. .
§4
LGD opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czlonkow. Do prowadzenia swoich spraw moze
zatrudniad pracownikow.
: §5
LGD moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
szczegblowych,
§6
Czas trwania LGD jest nieograniczony.
§7
LGD moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji 0 podobnym celu i/ lub profilu

dzialania.
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§8

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczalnych prawem.

Rozdzial Il
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

LGD ma na celu:

1. Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, rozwoju regionalnego i
iokalnego.

2. Aktywizowanie ludnosci wiejskiej.

3. Opracowywanie, konsultowanie, aktualizacja i realizacja lokalnej strategii rozwoju oraz innych
dokumentow wplywajacych na rozwoj lokalny i regionalny. .

4, Promocja obszarow wiejskich, w szczegdinosci terenu LGD.

§9
Dla osiagnigcia powyzszych celéw LGD realizuje zadania:

1. Wspélpracuje z organami administracji rzadowej | samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami gospodarczymi dziaiajgcymi w zakresie objetym celami na poziomie krajowym i
migdzynarodowym.

2. Wspoipracuje z osobami fizycznymi i wszelkimi podmiotami zaréwno posiadajgcymi jak i nie
posiadajacymi osobowosci prawnej, dziatajacymi w zakresie rozwoju obszarow wiejskich.

3. Prowadzii wspiera przedsiewziecia promocyjne w zakresie zrobwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich i rozwoju regionalnego.

4. Prowadzi badania marketingowe oraz ich analizy w zakresie szeroko pojetego rozwoju obszaréw
wiejskich i rozwoju regionalnego.

5. Ksztalci i doskonali kadry.
8. Upowszechnia i wymienia informacje o inicjatywach zwigzanych z realizacjg celéw LGD.

9 7. Inspiruje, organizuje, wspiera oraz realizuje dziafania na rzecz budowy i modernizacji
infrastruktury lokalnej.

Uzgadnia i wspoitworzy kalendarze imprez w regionie.
Propaguje, wspiera, organizuje i podejmuje dziatania na rzecz:
a) zatrudnienia
b) przedsigbiorczosci
c) nauki i edukacii,
d) ekologii i ochrony Srodowiska oraz edukacji i informacji ekologicznej,
e) ochrony i promocji krajobrazu,
f) zasobow historyczno-kulturowych regionu,
g) turystyki, rekreaciji i wypoczynku,
h) produktow lokalnych i regionalnych
i} oraz w innych dziedzinach istotnych dia rozwoju lokalnego.
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10.

1.
12.

13.

14.

W LGD wystepuja trzy typy czlonkostwa:

Prowadzi doradztwo w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg programow
rozwoju obszarow wiejskich (przede wszystkim lokalngj _strategii rozwoju).

Prowadzi dziatalnos¢ promocyjna, informacyjna, wydawnicza, doradezg i szkoleniowa.

Wspomaga i organizuje imprezy o charakterze turystycznym, regionalnym, sportowym,
kulturalnym, ekologicznym.

Wspomaga i organizuje spotkania, targi, wystawy, seminaria, szkolenia, konferencje, wyjazdy
studyjne.

Prowadzi dziatainoscé poligraficzng, i internetowa.

§10
Swoje cele i zadania LGD realizuje poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodplatne;j i odptatnej.
W zakres dziatainosci nieodptatnej wechodzg dziatania:

a) Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 91.33.2
PKD

b) Wydawanie ksigzek 22.11.2 PKD

¢) Dziatalnosé wydawnicza pozostata 22.15.Z PKD

d) Sprzedaz detaliczna pozostata w niewyspecjalizowanych sklepach 52.12.2

g) Sprzedaz detaliczna ksigzek 52.47.A L

f) Sprzedaz detaliczna artykutow niezywnosciowych, w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie
indziej niesklasyfikowana 52.48.G

q) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej 52.61.Z

h) Badanie rynku i opinii publicznej 74.13.Z PKD

i) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 74.14.A PKD
j) Reklama 74.40.Z PKD

k) Dzialalnos¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw 74.87.A PKD

[} Dziatalnosé komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana 74.87.B PKD

m) Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane 80.42.B PKD

n) Dzialalnos¢ galerii i salondw wystawienniczych 92.31.E PKD

o) Dziatalnosé doméw i osrodkéw kultury 92.31 .FPKD

p) Dzialalnos¢ muzedw 92.562.A PKD

q) Dziatalnoéé zwigzana ze sportem, pozostaia 92.62.Z PKD

r) Dziatalnosé rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana 92.72.Z PKD.

W zakres dziatalnosci odptatnej, w przypadku posiadania niewystarczajgcej ilosci srodkow
statutowych przeznaczonych na pokrycie kosztow dziatar, wchodzi dziatalno&¢ wyszczegtiniona:
w ustepie 2 punkty a, b, ¢, d, e, f, g, h,i,j, k. |, m,no0,p,q,r

‘Rozdzial 1
CZt ONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11
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Czionek Zwyczajny
2. Czionek Wspierajacy
Cztonek Honorowy

§12 3
1. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, ktora zadeklarowata swoje
zaangazowanie w realizacje cel6w i dziatan LGD.

2. Czlonkostwo w LGD nabywa si¢ przez przyjecie w poczet Cztonkow, na drodze uchwaty Zarzadu, ;‘
po ziozeniu pisemnej deklaracji woli wstapienia do LGD przez organy upowaznione do dziatania w ;
imieniu kandydata. i

3. Zarzad moze ustanowi¢ okres prébny dla kandydata, w ktorym powinien si¢ on wykazac
zaangazowaniem w dziatania LGD.

Czlonkowie zatozyciele stajg sig cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania LGD.

Czlonkowie LGD bedacy osobami prawnymi dziatajg poprzez swoich statych przedstawicieli,
ktérzy w ich imieniu realizuja wszelkie prawa i wykonujg obowiazki wynikajace z przynaleznosci

w do LGD. i

§13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo: ;

1. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czionkéw.
2. Wspétuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy LGD i jego realizacii.
3. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz LGD.
4

Korzysta¢ z majatku, swiadczer i pomocy LGD, na zasadach okres$lonych w odrebnych
regulaminach.

Zgtaszaé do wiadz LGD wnioski i uwagi dotyczace programu i metod pracy LGD.
Prezentowad cele, dziatania i programy LGD na zewnatrz.

§14
m Czionkowie zwyczajni LGD zobowigzani sa do: S : i
1. Uczestnictwa w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez LGD.
Wypelniania zadar wynikajacych z funkgiji petnionych w LGD.
Terminowego oplacania sktadek czionkowskich i innych zobowigzan na rzecz LGD.

Zaangazowania w pozyskiwanie srodkow na dziatalno$é LGD.
Przestrzegania postanowiet statutu, regulaminow oraz uchwat wiadz LGD.

o o B 0D

Godnego reprezentowania LGD.

§ 15

Czionkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklarowata i realizuje na
rzecz LGD pomoc finansowa lub rzeczowa. I

§16
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1. Czionkami Honorowymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne szczegélnie zastuzone w
urzeczywistnianiu celéw LGD.

2. Nadanie godnosci Czionka Honorowego nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania na
wniosek Zarzadu lub 5 Czionkéw Zwyczajnych LGD.

§ 17

Czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi majg prawo do uczestniczenia z glosem
doradczym w obradach Walnego Zebrania oraz przystugujg im wszystkie inne prawa Czionka
Zwyczajnego oproécz biernego i czynnego prawa wyborczego.

§18
1. Skreslenie z listy czlonkéw nastepuje przez: ‘
a) Pisemne oswiadczenie o rezygnacii z czionkostwa przyjete przez Zarzad,
b) Utrate osobowosci prawnej lub $mierci,

¢) Wykluczenie uchwatg Zarzadu w przypadku:
0 e prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami LGD,
s dziatania na szkode lub whrew interesom LGD,
 nie wypelnienia obowigzkow statutowych oraz nie brania udziatu w pracach LGD,

« zalegania z ptaceniem sktadek przez okres co najmniej 4 m-cy i nie uregulowania zalegtosci
pomimo pisemnego upomnienia.

2. Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
whniesione w terminie co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwala Walnego

Zebrania jest ostateczna.
Rozdziai IV
WEADZE
§19
@ Wiadzami LGD sa;
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
§20

Uchwaty wszystkich organow LGD zapadaja zwykig, wiekszoscia gloséw z zastrzezeniem § 23 pkt.1 lit.
g), m), §38i § 39.

§ 21
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Sktad Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej podlega parytetowi reprezentatywnosci. W zadnym z
tych organdw, zaden z trzech reprezentowanych w LGD sektor6w tj. publiczny, organizacje
pozarzadowe, sektor prywatny nie moze mieé wigcej niz 50 % gloséw. Przy czym organizacje
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10.

przedsigbiorcow, rolnikéw itp. sg traktowane jak sektor prywatny, a organizacje instytucji
publicznych (np. zwiazek komunalny gmin), jak sektor publiczny.

W razie ustgpienia podczas trwania kadenciji czionka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej, badz
innej okolicznosci powodujacej zmniejszenie sktadu tych organéw, uniemozliwiajace ich normaine
funkcjonowanie, moga one uzupetnic swdj skiad poprzez dokooptowanie sposrod Czionkéw
Zwyczajnych LGD. llos¢ dokoptowanych oséb nie moze przekroczyé 1/3 pierwotnego stanu
organu. Dokooptowanie takie podlega akceptacji przez najblizsze Walne Zebranie. W przypadku
jej braku, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Rady i Komisji
Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE

§22

Najwyzsza wiadza LGD jest Walne Zebranie, ktére jest zwolywane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

Uchwate o zwolaniu zwyczajnego Walnego Zebrania podejmuje Zarzad.

Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie, co najmniej raz w roku kalendarzowym, a Walne
Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze, co cztery lata, jednak okres pomiedzy kolejnymi Walnymi
Zebraniami nie moze by¢ diuzszy niz 15 m-cy.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady,
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogéinej liczby czionkéw w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

O miiejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad powiadamia
wszystkich Czlonkéw w formie pisemnej, co najmniej na 14 dni przed terminem.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow, w obecnosci:
w pierwszym terminie: co najmniej polowy liczby czlonkdw uprawnionych do glosowania,

w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pézniej: bez wzgledu na liczbe
obecnych czionkdw uprawnionych do glosowania.

W przypadku réwnej liczby glosow w glosowaniu decyduje gtos Przewodniczacego obrad.
Kazdemu Czilonkowi Zwyczajnemu przystuguje 1 glos.

Glosowania wyborcze sa tajne, w innych sprawach personalnych moze by¢ tajne zarzadzeniem
Przewodniczacego obrad, badz po ziozeniu takiego wniosku formalnego, w pozostatych
przypadkach gtosowania sg jawne.

Glos doradczy przystuguje osobom zaproszonym oraz Cztonkom Wspierajacym i Honorowym.

§23
Do kompetencji Wainego Zebrania Czlonkow nalezy:

Uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania oraz podejmowanie uchwal zatwierdzajgcych
regulaminy Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i inne.

Wybér oraz odwotywanie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.
Ustalenie gtéwnych kierunkéw programowych i organizacyjnych LGD.
Uchwalanie wysokosci skiadki czionkowskiej, zasad jej pobiérania i przeznaczenia.

Uchwalanie budzetu.
Wskazywanie zrodet pozyskiwania srodkow na biezaca dziatalnosc.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu.
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a)
b)

d)
e)

a)
b)
c)

Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.
Podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

.Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez organy lub czionkéw LGD.

Podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegoinej wagi zwigzanych z
zakresem dziatalnosci.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku.
Rozpatrywanie skarg, wnioskow i odwotan czlonkow LGD na dziatalnosé organdw statutowych.
Nie udzielenie Zarzadowi absolutorium jest rownoznaczne z odwotaniem Zarzadu.

Walne Zebranie moze odwotywaé poszczegdlnych czionkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
w trakcie trwania kadencii.

ZARZAD | PREZES
§ 24
Zarzad LGD skiada sig z od 3 do 5 0s6b, wybieranych przez Walne Zebranie.

Zarzad konstytuuje sig na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposréd swoich czionkéw
Prezesa. Zarzad moze wybraé rowniez Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez jego Prezesa w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na dwa miesigce.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin podlegajacy zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie.

§25
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow.

Podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji nie zastrzezonych dla kompetencji innych wiadz
statutowych niezbednych dla prawidtowej statutowe; dziatalnosci LGD.

Podejmowanie decyzji w sprawach prowadzenia dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej.
Zarzadzanie majatkiem i funduszami LGD.

Wspo6idziatanie z instytucjami administracji paristwowej i samorzadowej, organizacjami
politycznymi i spotecznymi oraz wszelkimi innymi podmiotami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowej.

Podejmowanie decyzji o wstapieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacii o zbieznym
profilu dziatania iub z nich wystapieniu.

Do kompetencji Prezesa nalezy:

Kierowanie biezaca dziatalnoscig i reprezentowanie LGD na zewnatrz.

Wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu.

Podejmowanie decyzji 0 aplikowaniu o gradki pomocowe oraz zatwierdzanie wnioskéw o dotacje.

RADA
§ 26

Rada sklada sie z 5 do 9 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie. Na pierwszym posiedzeniu
Rada konstytuuje sie i wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

W co najmniej 50 % Rada skiada si¢ z podmiotow, 0 ktérych mowa w art. 6 ust. 1litera b, ¢
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 2 dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich —
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czyli partneréw gospodarczych i spolecznych oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujgcych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujace sig zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i cdwoltywanych
przez Walne Zebranie.

Rada zbiera sig w miarg potrzeb, tj. na czas wyboru operacji.

Organizacije i tryb pracy Rady okresla regulamin podtiegajacy zatwierdzeniu przez Waine -
Zebranie. :

§27
Do kompetencji Rady nalezy:
Wybor operacii, ktére maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,

KOMISJA REWIZYJNA
§ 28

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej LGD.

Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 czionkow wybieranych przez Walne Zebranie. Komisja
Rewizyjna na pierwszym spotkaniu konstytuuje sie i wybiera sposréd siebie Przewodniczacego.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

b)
c)

d)

Biezace kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci LGD z przepisami prawa, statutem oraz uchwatami
Walnego Zebrania.

Kontrola, co najmniej jeden raz w roku caloksztattu dziatalnasci LGD.

Sktadanie sprawozdar na Walnym Zebraniu wraz z oceng dzialalnosci oraz wnioskami
dotyczacymi absolutorium dla Zarzadu.

Whioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiazywania sig przez Zarzgd Z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu.

§30

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze uczestniczyc
w posiedzeniach Zarzadu i Rady z glosem doradczym.

§ 31

Nie mozna laczyé czionkostwa w Komisji Rewizyjnej pelnieniem funkcji w Zarzadzie lub z
etatowym stosunkiem pracy w LGD.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

Pozostawaé w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia z
czlonkami Zarzadu.

By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

Otrzymywa¢ z tytutu czionkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu poniesionych kosztow lub
wynagrodzenia.
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Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA LGD

§32

1. Majatek LGD powstaje ze skiadek czionkowskich, dotacji, srodkéw pomocowych, darowizn,
spadkow, zapisdw, dochodow z dziatalnosci wiasnej, odsetek bankowych, ofiamosci publicznej,
oplat sadowych i rekompensat. ‘

2. LGD moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarczg wedtug
ogdinych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach w rozmiarach sluzacych realizacji celow
statutowych i realizacji lokalnej strategii rozwoju.

§33
Wszystkie dochody LGD stuzg realizacji celéw statutowych oraz realizacji lokalnej strategii rozwoju.

§ 34
Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad LGD.

§35

1. Dlawaznosci oswiadczen woli pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego z Czionkow
Zarzadu lub osoby przez Zarzad upowaznionej.

2 Dla waznosci oswiadczen woli pism i dokumentéw w przedmiocie praw | obowigzkow _
majatkowych, wymagane sg podpisy dwéch oséb — Prezesa i jednego z Cztonkéw Zarzadu lub
oséb przez nich upowaznionych.

3. W uzasadnionych przypadkach Zarzgd moze wyznaczyc petnomocnika do reprezentacii, .
podejmowania wigzacych decyzji merytorycznych i finansowych oraz skladania waznych
o$wiadczen woli i podpisywania dokumentow.

§ 36

1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem LGD w stosunku do
czlonkow, czlonkdéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi", na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich.

2. Zabrania sie przekazywania majatiku LGD na rzecz czionkow, czionkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegélnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach. '

3. Zabrania sie wykorzystywania majatku LGD na rzecz czonkdw, czZlonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. :

4. Zabrania sie zakupu na szczeg6inych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza czlonkowie LGD, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat V1
BIURO LGD
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§37
1. W celu wlasciwego funkcjonowania LGD tworzy sig Biuro LGD, zwane dalej "Biurem”.

2. Regulamin i zasady organizacji Biura uchwala Zarzad.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE LGD

§38

Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjgtej wiekszo$cig 2/3 glosow przy obecnosci,
co najmniej polowy uprawnionych do glosowania

§39

Rozwiazanie LGD wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjgtej wigkszoscia 2/3 gloséw, przy
obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania

§40

1. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie wybiera pigcioosobowa,
komisje likwidacyjna. Czionkami komisji likwidacyjnej sa trzej cztonkowie Zarzadu i dwaj
czlonkowie Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwala o rozwigzaniu LGD okre$la tryb likwidacji oraz cel, na kiory zostaje przeznaczony
majatek LGD.




