UCHWALA NR 24/V1/03
RADY GMINY RUTKI
Z dnia 22 kwietma 2003 r.

~ w sprawie ustalenia najrﬁZszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
. zaszeregowania i wartoéci jednego punktu w tabeli wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26
lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 34, poz. 393 iz2002r. Nr
210, poz. 1785 ) uchwala sie, co nastgpuje:

§1
Ustala sie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii
zaszeregowania w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
gminy w kwocie 650 zt (stownie: szeséset pigCdziesiat zlotych).
§2 |
Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu w wysokoscei zaproponowanej przez
pracodawce '
1) dla pracownikéw szkét i Biura Obshugi Szkét w kwocie 3,50 zt (stownie:
trzy ziote 50/100) . '
2) dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w kwocie 4 zt (slownie:
cztery zlote).
§3
Traci moc uchwata Nr 60/X111/2000 Rady Gminy Rutki z dnia 29 marca 2000
roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania i wartosci jednego punktu w tabeli wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.
§4
Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1
stycznia 2003 r.
§5 .
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§6 .
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.




