UCHWALA NR 110/XV/20
RADY GMINY RUTKI

7 dnia 29 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming¢ Rutki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722020 r. poz. 713) i art. 30 ust. 6 1iust. 6a , art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019 1. poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rutki, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Rutki w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc wuchwata Nr 128/XXIX/09 Rady Gminy Rutki zdnia 30 grudnia 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Rutki
(Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 13 poz. 264).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Pawel Kowalewski
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Zatacznik do uchwaty Nr 110/XV/20
Rady Gminy Rutki
z dnia 29 wrze$nia 2020 r.

regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gmine Rutki

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
Rutki, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno —wychowawcze dla nauczycieli;

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Rutki;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
(Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Rutki;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rutki;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5c, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
I
Dodatek za wysluge lat dla nauczycieli

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.
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§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — Dyrektor Szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia
oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w § 6 — 7 Regulaminu.

§ 6. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny powinno uwzgledniaé si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkOw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami 1iinstytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

c) efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki z uwzglgdnieniem ich potrzeb, w stalej
wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami iosobami $wiadczacymi pomoc socjalng, pelne
rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z nauka oraz ucznidéw niepelnosprawnych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) state podnoszenie kwalifikacjii stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole 1 wolontariatu,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej,
f) zaangazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,

g) inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby
uczniow,
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h) skuteczne kierownie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

a) wysoka jakos$¢ §wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) inicjowanie irealizacja zadan edukacyjnych wpisujacych si¢ w polityke o$wiatowg organu
prowadzacego;

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 jest
spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazeni w $rodki dydaktyczne, sprzet, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz;

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoly wtym réwniez pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno — remontowe,
czysto$¢ i estetyka szkoty;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, prowadzenie
spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zadan i wnioskow organu prowadzacego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskoéw organu prowadzacego;

7) ksztattowanie wlasciwej atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikdw;
8) wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,
¢) samodzielnos$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8. 1. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 6 %
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadniczego ogédtu nauczycieli nie zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych  oraz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 2 % i nie moze przekroczy¢ 15 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly, dodatek motywacyjny moze
by¢ ustalony w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, a dla wicedyrektora w wysoko$ci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Za przygotowanie oraz realizacje projektow finansowanych z funduszy europejskich lub innych funduszy
pochodzacych spoza budzetu Gminy Rutki dyrektorzy, wicedyrektorzy lub nauczyciele szk6t mogg uzyskaé na
czas realizacji projektow zwigkszenie dodatku motywacyjnego ze srodkdéw projektowych ponad kwote ustalong
na podstawie ust. 2 i 3, nie wigcej jednak niz o 1000,00 z1.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 — Dyrektor Szkoty;
2) dyrektorowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 61 § 7 — Wojt Gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy;
b) opiekuna stazu;
¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym/grupa w punkcie przedszkolnym.
§ 10. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot uwzglednia sig:
1) zakres i1 ztozonos$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska;
2) organizacj¢ pracy szkoty;
3) wielkos$¢ szkoty (liczbe ucznidéw, liczbe oddziatow);
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole;
5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne.
2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci od 700,00 zt do 2 200,00 zt miesiecznie;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 500,00 zt do 1200,00 zt miesigcznie;

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie:

1) do czasu roztrzygnigcia konkursu na dyrektora,
2) na okres nieobecnosci dyrektora trwajacy ponad 30 dni.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2 i ust. 3 ustala:
1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,
2) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji.

§ 11. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki
dodatek funkcyjny w wysokosci 50,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna stazu przyznawany jest na jeden
rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest z gory
w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§ 12. 1 Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny
z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy lub funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym /grupa w punkcie przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.

2. W przypadku godzin aczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za
wychowawstwo.
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3. Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy lub funkcji nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym/grupa w punkcie przedszkolnym przyznaje si¢ na jeden rok szkolny.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 przyshuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpilo powierzenia stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie
obowiazkoéw nastgpito z pierwszym dniem miesigca - dodatek przyshuguje od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktorzy — wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdétowo w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

§ 15. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy — 20 % stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda godzing przepracowang w trudnych warunkach;

2) za ucigzliwe warunki pracy — 10 % stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda godzing przepracowana w ucigzliwych warunkach pracy;

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty, dla dyrektora — Wojt
Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania mnauczyciela, zuwzglgdnieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku), przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczycoiela lub ustalonego przez Rad¢ Gminy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastgpstwa.

3. Miesigczng  liczbe godzin  obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
wust. 2 uzyskuje  si¢  mnozac  tygodniowy  obowigzkowy  wymiar  godzin  przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, aco
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajacia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ wyzsza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielowi, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej przez szkole wycieczce
lub imprezie, na ktéra zostal wyznaczony przez dyrektora szkoty jako opiekun, zachowuje prawo do petnego
wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 17. 1. W budzecie Gminy Rutki ustala si¢ corocznie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1,0 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na nagrody Wojta i Dyrektora, z tym ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
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2. Przyznanie nauczycielowi lub dyrektorowi nagrody uzaleznione jest od spelniania warunkéw
okreslonych w ,,Regulaminie okreslajacym tryb i kryteria przyznawania nagrod organéw prowadzacych szkoly
i dyrektorow szkot dla nauczycieli ze specjalnego funuszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze”.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Zmiany w tresci niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonane w takim samym trybie, jaki jest
wymagany do jego uchwalenia.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2020 roku.
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