UCHWAZLA NR 87/XXI/05 RADYDY GMINY RUTKI
z dma 18 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd
organéw prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkél dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd organow
prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagni¢cia dydaktyczno wychowawcze w nast¢pujacym brzmieniu:

§ 2. 1. W budzecie Gminy Rutki tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigeia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzef osobowych , z przeznaczeniem na nagrody Wéjta i Dyrektora.

2. Z funduszu nagrod , o ktorym mowa w ust. 1:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly zwang dalej .,nagroda
Dyrektora™;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwang ,,nagroda
Wojta”.

§ 3. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1 i 2 przyznawane sa w terminie do 14
pazdziernika kazdego roku i wreczane w Dniu Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

§ 5. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoly z wtasnej inicjatywy badz na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Komitetu Rodzicielskiego;
3) Zaktadowej organizacji zwigzkowe) zrzeszajacej nauczycieli.
§ 6. Nagrode Wojta przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy badz na wniosek:
1} Dyrektora Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;

3) zakladowej organizacji zwiazkowej zrzeszajace] nauczycieli.
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§ 7. Nagrode , o ktorej mowa w § 2. ust. 2, pkt. 1 i 2 mozna otrzymaé co roku.

§ 8. Nagroda, o ktérej mowa w § 2. ust. .2, pkt 1 i 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego oraz spelnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

-a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, zakwalifikowaniem ucznidw do udzialu w zawodach sportowych,
przegladach, olimpiadach przedmiotowych, bioracych udzial w konkursach,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
f) prowadzi znaczaca dzialalno$é wychowawcza w klasie, szkole;

2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadafi statutowych
szkoty:

a) zapewnia w miarg mozliwosci pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnoé¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoleczne] wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanit i alkoholizmu oraz
palenia papicrosow,

¢) organizuje wspdlprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci,

d) rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej polegajacej na:

e
S

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkow na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

§9.1. Nagrody W¢jta Gminy moga otrzymaé dyrektorzy szkét podstawowych i
gimnazjum uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadry;

4) osiagania przez szkol¢ dobrych wynikdéw dydaktyczno - wychowawczych;
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5) udziat uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

6) inicjowania roéznorodnych dziatan rady pedagogicznej shuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

7) zapewnienia pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

8) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;
9) pozyskiwania srodkow finansowych ze Zzrédel pozabudzetowych na rzecz szkoly.

2. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w teczee akt osobowych.

§ 10. Traci moc uchwata Nr 135/XXXVII/02 Rady Gminy Rutki z dnia 08 pazdziernika
2002 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd
organow prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkot dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno
— wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzetach organéw
prowadzacych szkoly.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 12. Uchwala wchodzi w zycie po upiywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
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