UCHWALA NR 88/XXI1/05 RADY GMINY RUTKI
z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Rutki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawanoia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, oraz wysokosé¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania w
nastgpujacym brzmieniu:

RozDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnmionych w szkofach
podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming Rutki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob
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obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyplacania;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawanoia dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (
Dz. U. Nr 22, poz. 181);

3) szkole — mnalezy przez to rozumie¢ srzkole lub  placowke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Rutki;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 ust. 1
regulaminu;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

10) zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu ZNP w
Zambrowie;

11) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ Srednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 — Karty
Nauczyciela;

12) karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845);

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rutki.

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla rozporzadzenie.

Rozpzial 1L
DODATEK ZA WYSLUGE LAT DLA NAUCZYCIELI

§ 4. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyi prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
Jub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — Dyrektor Szkoly;
2) dyrektorowi — Wit Gminy.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL HI
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokoscei i na warunkach okreslonych w § 7 - 10 regulaminu.

§ 7. 1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w
szkotach na terenie Gminy Rutki jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust, 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazysdcie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a
w szezegdlnosei:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji tredci programowych z innymi
przedmiotami, a takze osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji
programu nauczania oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci programowych
7z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich
mozliwosei oraz warunkéw pracy nauczycicla, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacjii lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w  zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych,

¢) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,
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d) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patotogii spolecznej;

2)jakos¢ $wiadczone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 karty nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych,-olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich lub przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej;
4) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w § 7 ust. 3 jest spelnianie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i
opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki  dydaktyczne, sprzet, zapewnienie 1 czuwanic nad przestrzeganiem
odpowiednich warunk6w bhp i p.poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych;

3) dbaloéé o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno —
remontowe, czystosc i estetyka szkoly;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem swiadczen
socjalnych prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
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zachgcanie do innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zadan i wnioskow organu prowadzacego;

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskéw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadah przez
podlegtych pracownikéw;

8) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi;
9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,
¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§9. l.Wysokos'é srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku
motywacyjnego  wynosi 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu
nauczycieli zatrudnionych w szkotach w danym roku kalendarzowym.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora z danej szkoly jest proporcjonalny
do ich udzialu w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 7% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i
nie dluzszy niz 8 miesiecy.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1} nauczycielowi — zgodnic z zasadami okreslonymi w § 7 ust.3 - Dyrektor Szkoly po
zasiegnigciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowe;;

2) dyrektorowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 ust. 31 § 8 — Wojt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozpziar IV

DODATKI FUNKCYJNE

§ 11, Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,
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¢) obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
§ 12. 1. Przy ustalaniu wysokosct dodatku funkcyjnego dyrektorow szkol uwzglednia sig:

1) zakres i zlozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska;
2) organizacj¢ pracy szkoty;
3) wielko$é szkoly:
a) liczba oddzialow,
b) liczba uczniow,
¢) 1los¢ zatrudnionych osob,
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja;
4) liczbe stanowisk kierowniczych w sikole;
5) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoleczne.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 15%,
b) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 10%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, ustala:
a) dla dyrektora — Wojt Gminy,
b) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania —
z koncem miesigca, w ktdrym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia. '

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po 3 miesigcach
zaslepstwa.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkeji.
9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 13. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie
pelnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 1 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.

e MNOOA_N708 N0




2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym pelniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
z dniem rozpoczgeia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. W przypadku pelnienia tej funkcji przez niepelny miesigc kalendarzowy dodatek
wyplacany jest proporcjonalnie do okresu pelnienia funkcji opiekuna.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu przyznawany
jest na jeden rok szkolny.

5. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu
wyplacany jest z gory w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§ 14. 1. Nauczycielowi bez wzglgdu na stopiefi awansu zawodowego przystuguje dodatek
funkeyjny z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy w wysokosci 2 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy przyznaje si¢ na
jeden rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy wyplacany jest z gory
w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§ 15. Dodatki funkcyjne,o ktorych mowa w § 11, nie przysluguja w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

ROZDZIAL YV

DODATKI ZA TRUDNE I UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§16.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ wykonywanie zadan wedhug
ponizszych kategorii:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddzialach), szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych.

2. Nauczycielom speliajacym warunki w odpowiednich kategoriach przystuguje
dodatek w nastgpujacej wysokosci:

a) kategoria, o ktorej mowa w ust. 1. pkt 1 - 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego te zajecia, ~

b) kategoria, o ktorej mowa w ust. 1. pkt 2 - 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia,

¢) kategoria, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 3 - 4 zi. za kazda godzing pracy w tych -
warunkach.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w
tych warunkach.

5. Wysokosc¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty,
dla dyrektora — Wéjt Gminy.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego.

7. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

§ 17. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ wynienionych
w § 9ust. 1 pkt 1 iust. 2 rozporzadzenia.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, za faktycznie
przepracowane godziny w tych warunkach.

3. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego.

4, Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesiacu przepracowali co najmniej 20 godz. w takich warunkach.

5. Wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy dla nauczyciela ustala Dyrektor
Szkoty, dla dyrektora — Wojt Gminy.

6. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego.

7. Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. 1. Przez godzing ponadwymiarowsa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 6 karty nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 35 karty
nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych,
ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig¢, gdy faktyczna liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum
nauczyciela.
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5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki
ucigzliwe, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

6. Miesigczng liczbg¢ godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 5 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 ( art. 188 KP);
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny odbyte.

9. Godziny ponadwymiarowE przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w kt6érych nauczyciel nie mogl ich zrealizowa¢ z przyczyn wymienionych nizej tj.w:

1) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej dtuzej niz tydzien;
4) rekolekeji;

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j -

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

10. Przy rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni ustawowo wolne od pracy lub dni wolne wynikajace z organizacji roku szkolnego
- okreslonej przez MENIS oraz w tygodniach, w ktérych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub konczag w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é danego nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, przy czym liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje w takim tygodniu wynagrodzenie, nie moze
byé wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkotly.

11. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art.
42 ust 4 a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyjatkiem godzin doraznych zastgpstw.
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12. Nauezycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach lub
placowkach o$wiatowych organ prowadzacy moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe,
jezeli taka potrzeba wynika z planéw nauczania.

13. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala sig, w sposob
okreslony w ust. 5 ( w taki sam sposob jak za jedng godzine ponadwymiarowa).

14. Nauczyciele, ktorym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé nie
moga mieé¢ godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem nauczycieli wymienionych ust. 12.

15. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze , wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego — odrgbne wynagrodzenie za kazdg godzing
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dolu.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19.1. W budzecie Gminy Rutki tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych , z przeznaczeniem na nagrody Wéjta i Dyrektora, z tym
b/

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznantowy.

3. Przyznanie nauczycielowi lub dyrektorowi nagrody uzaleznione jest od spelniania
warunkoéw okreslonych w ,,Regulaminie okreslajacym tryb i kryteria przyznawania nagrod
organéw prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkét dla nauczycieli za osiagnigeia dydaktyczno
— wychowawcze” .

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — Dyrektor Szkoty;
2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy.
ROZDZIAL VIII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wigjskim lub w miescie liczacym do 5000
mieszkancéw 1 posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 21. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznies

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%;
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2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6% -

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 karty
nauczyciela.

§ 22. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 21 zalicza sig¢ nauczyciela oraz Wspélnie z
nim zamieszkujgcych: wspdtmalzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajqcych na jego
wylacznym utrzymaniu.

§ 23. Nauczycielowi i jego wspéimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
§ 21. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

§ 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
o przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 23, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

§ 25. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ziozyl
wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
b) pobierania zasitku chorobowego;

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
0 zawarta byla umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§26.1. Zmiany w tre$ci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonane w trybie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

§ 27. Traci moc uchwata Nr 72/XVII/2000 Rady Gminy Rutki z dnia 9 sierpnia 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreglajacego wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokosc,
szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.
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§ 28. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie po upilwie 14 dni od je ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojweddztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznja 2005 r.
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